
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
(วิชาเอกพลศึกษาและสุขศึกษา) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

-------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคมตำบลกรับใหญ่  อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี  
จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา    
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (วิชาเอกพลศึกษาและสุขศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
  อาศ ั ยความตามหน ั งส ื อ ส ำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา ม ั ธยมศ ึ กษาราชบ ุ รี                                 
ที่ ศ5 04332/ว 3523 ลงวันที่ 25  กันยายน 2568  เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ งบประมาณ พ.ศ.2569  ได้อนุญาตให้โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
ดำเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการรายใหม่ทดแทนได้ในตำแหน่งและอัตราจ้างเดิม โดยปรับวิธีการจ้าง
เป็นวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
  โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร  
ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั ้นวิกฤต ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง (วิชาเอกพลศึกษาและ        
สุขศึกษา)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
ชื่อตำแหน่ง  ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต (ลูกจ้างชั่วคราว)  
อัตราว่าง  จำนวน ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 

     คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
   (1) ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้
แจ้งเวียนชื่อแล้วหรือไม่เป็นผู้ที่ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคล หรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของ
ทางราชการ 
  (2) มีอายุตั้งแต่ 20 ปีและไม่เกิน 45 ปี   
  (3) มีสัญชาติไทย 
  (4) มีความประพฤติเรียบร้อยสุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็น
โรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ลมบ้าหมู ตาบอดสี หัวใจผิดปกติ หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
(มีใบรับรองแพทย์) พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
  (5) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 



  (6) ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจำคุก หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน      
เว้นแต่คดีกระทำโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ และไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (7) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครูหรือหลักฐานที่แสดงในการ
ประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน  หรือเอกสารหลักฐานการขั้นทะเบียนการขอใบอนุญาตปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้เสนอราคา       
  (8) ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อ
แล้วหรือไม่เป็นผู้ที่ ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคล หรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
  (9) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคย
ถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล
เรือนหรือตามกฎหมาย 
  (10) เป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที ่มีอาชีพรับจ้างเหมาบริการสำหรับการจ้าง
ผู้ปฏิบัติงาน  ให้ราชการ  ตำแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั ้นวิกฤต  (ครูเอกสุข
ศึกษาและพลศึกษา)  ในการจัดจ้างครั้งนี้ 
  (11) ไม่เสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตหรือประสาท 
  (12) ไม่เป็นผู้ที่มีโรคติดต่อเรื้อรัง 
  (13) แต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย 

    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา , สุขศึกษาและพลศึกษา , วิทยาศาสตร์  

การกีฬาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
 3. การรับสมัคร 
  3.๑  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียน
กรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม  ตำบลกรับใหญ่  อำเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี ระหว่างวันที่ 17 – 24 
ตุลาคม  2568  เวลา 08.30 น. – 15.30 น. (เว้นวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์) ติดต่อสอบถาม  
ครูสุรศักดิ์  ทิวากร เบอร์โทร 090 - 9875540 
  3.๒ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน
ผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงรายวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
  3.3  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง จำนวน  1 ฉบับ 
  3.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1 ฉบับ 
  3.5  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
  3.6  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี)  จำนวน  1  ฉบับ 
  3.7  รูปถ่าย  ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
 4.  การยื่นใบสมัคร 
  4.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามวันและเวลาที่กำหนด 
  4.2  ผู้สมัครสอบต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 



  4.3  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่ท่ีรับสมัคร 
 5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 27  ตุลาคม  2568 ทางเว็บไซต์
โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม  
 6.  วิธีการคัดเลือก 
  การสอบประเมินสมรรถนะ ความถนัดทางวิชาชีพและวิชาเอก สอบสัมภาษณ์ประเมินผลงาน
และประสบการณ์เดิม สอบปฏิบัติการสอน 

วัน เดือน ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ 29 ตุลาคม 

2568 
09.00 – 15.00 น.

เป็นต้นไป 
- ความถนัดทางวิชาชีพและ
วิชาเอก 
- สอบสัมภาษณ์ประเมินผลงาน
และประสบการณ์เดิม 
- สอบปฏิบัติการสอน 
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 7.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
  โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 29  ตุลาคม  
พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป สถานที่สอบ ณ โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
 8.  เกณฑ์การตัดสิน 
  8.1  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากันจะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากันจะให้ผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
  8.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงลงมา ภายในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2568  
 9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  9.1  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
         - วันที่ 3 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568  รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
  9.2  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และ  
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  9.3  ผู้ที่ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไป
รายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ 
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  9.4  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการหรือราชการ 



  9.5  ผู้ได้รับการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 
  10. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ
คัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ 
    

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

    ประกาศ  ณ  วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
      (นายจตุรงค์  บุญอาจ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งตำแหน่ง ครูอัตราจ้างรายเดือน

แก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
(วิชาเอกพลศึกษาและสุขศึกษา) 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน  เดือน  ปี หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
7 

ประกาศรับสมัคร 
รับสมัคร(เว้นวันหยุดราชการและวันนักขัตฤกษ์) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
ประเมินสมรรถนะ 
ประกาศผลการเลือกสรร และขึ ้นบัญชีผู ้ผ่านการ
เลือกสรร 
จัดทำสัญญาจ้าง 
รายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ 

17 ตุลาคม 2568 
17 – 24  ตุลาคม 2568 

27 ตุลาคม 2568 
29  ตุลาคม  2568 
30  ตุลาคม  2568 

 
3  พฤศจิกายน  2568 
3  พฤศจิกายน  2568 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบเสนอราคา 
การจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

(วิชาเอกพลศึกษาและสุขศึกษา) โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
 

วันที่  เดือน   พ.ศ.   
 
๑.   ชื่อ     นามสกุล       

สัญชาติ   เชื้อชาติ    ศาสนา     
๒.   เกิดวันที่   เดือน   พ.ศ.      

อายุถึงวันสมัคร   ปี   เดือน     
3.   เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน    ออก ณ สำนักงาน    
     วันออกบัตร       บัตรหมดอายุ   
4.   ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี     หมู่ที่  ถนน         แขวง/ตำบล    

เขต/อำเภอ   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
หมายเลขโทรศัพท ์   โทรศัพท์มือถือ       

5.   สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดระดับ         
ได้รับคุณวุฒิการศึกษา          
ความรู้ความสามารถพิเศษ คือ         

      ข้อมูลการทำงานและประสบการณก์ารทำงาน                
        ระยะเวลา                      ปี 
๖.  ขอเสนอราคาจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  (ครู
เอกสุขศึกษาและพลศึกษา) 

เริ่มตั้งแต ่     ถึง       
 ในอัตราค่าจ้างเดือนละ   บาท  (ตัวอักษร)       
      รวม    งวด เป็นเงิน  บาท  (ตัวอักษร)        
๗.  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารมาดังนี้    
 (  )  สำเนาทะเบียนบ้าน      
 (  )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 (  )  สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ / วุฒิการศึกษา  
 (  )  สำเนาหน้าบัญชีเงินฝากธนาคาร       
 (  )  อ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ เป็นต้น 
 พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง    รวม  ฉบับ 

 ๘.  ข้าพเจ้ายอมรับว่าโรงเรียน.......................................................ไม่มีความผูกพันที่จะรับคำเสนอนี้หรือใบ
เสนอราคาใด ๆ รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใด ๆ อันอาจเกิดข้ึนในการที่ข้าพเจ้าได้เข้าเสนอราคา 

 ๙.  ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ที่ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้โดยละเอียดแล้ว 
และเข้าใจดีว่าโรงเรียน.................................................ไม่ต้องรับผิดชอบใด ๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น  

   เสนอมา ณ วันที่ ............................... ..................... 
 
 

      (ลงชื่อ)             

    (              ) 
       ผู้เสนอราคา 


