
   
  
 

   
ประกาศโรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 

เรื่อง  การรับสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง 
--------------------------------- 

         ด้วย โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก             
บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง   ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 และค าสั่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  9 / 2546 สั่ง  ณ วันที่    8  กรกฎาคม  2546 เรื่อง                 
มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ต ำแหน่งที่รับสมัคร      
               รับสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง จ านวน  1  อัตรา              
อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000 บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-)  ระยะเวลาการจ้างนับแต่วันได้รับหนังสือแจ้งให้มาท า
สัญญาถึงวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖7 

1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ำรับกำรคดัเลือก     
1.1    มีคณุสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยลูกจา้งประจ าของส่วน

ราชการ พ.ศ. 2537 
1.2    ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3    
1.3    ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
1.4    ไม่ด ารงต าแหน่งก านัน   ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจ าต าบล  

สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.5    เพศชาย  อายุตั้งแต่ 20   ปีข้ึนไป 
1.6    มีความรู้ทางด้านช่างปูน  ช่างไม้  ช่างประปา  การจัดสวนและสามารถซ่อมบ ารุงเครื่องช่างได้ 

จะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
          2.  วัน เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร      

2.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารบัการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนกรับใหญ่
ว่องกุศลกิจพิทยาคม ในวันที่ 29 มกรำคม -  9  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2567  เวลำ 08.30 - 
16.30 น. ตามวันและเวลาดังกล่าว สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม 032-291252 และ 
090-9875540  (ครูสุรศักดิ์  ทวิำกร) 

2.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

3.  เอกสำรที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก   
3.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
3.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบา้นพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
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3.3 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร พร้อม
ส าเนา  ทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน  1  ฉบับ 

3.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี  และเป็น
รูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  2  รูป 

4.  กำรประกำศรำยชือ่ผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก       
                   การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกในวันที่  12  กุมภำพันธ์                 
พ.ศ. 2567  ณ โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม      

5.  วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก (สอบสัมภำษณ์และสอบปฏิบตัิ) 
         คัดเลือกผู้เสนอราคาจ้างเหมาบริการในวันที่  14  กุมภำพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๖7 ณ โรงเรียนกรับใหญ่
ว่องกุศลกิจพิทยาคม  ดังนี้ 

เวลำ วิธีกำรคัดเลือก คะแนนเต็ม 

๐๙.๐๐ – ๑0.๐๐ น. สอบปฏิบัติ 5๐ คะแนน 

๑1.๐๐ -  12.00 น. สอบสัมภาษณ์ 5๐ คะแนน 
คะแนนรวม 100  คะแนน 

 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่จะถือว่าผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจากการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์
รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาผู้ที่ได้คะแนนน้อย ในกรณีที่คะแนนรวม
เทา่กัน ให้เรียงล าดับ ดังนี้ 
  - ให้ผู้มีคะแนนภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
  - หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ใช้ล าดับที่ในการสมัคร ผู้สมัครก่อนมี
สิทธิได้รับการคัดเลือกก่อน  และการตัดสินของคณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงถือเป็นที่สุดจะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได้ 

6. ประกำศผลกำรคัดเลือกผู้เสนอรำคำจ้ำงเหมำบริกำร 
  ประกาศผลการคัดเลือกผู้ชนะการเสนอราคา ภำยในวันที่ 16 กุมภำพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๖7              

ณ โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 
7. ก ำหนดกำรรำยงำนตัวเพื่อเข้ำปฏิบัติงำนและท ำสัญญำจ้ำง 

 ให้ผู้เสนอราคาจ้างเหมาบริการที่ได้รับการคัดเลือกมาท าสัญญาจ้างใน ๓ วัน นับแต่วันได้รับหนังสือ
แจ้งให้มาท าสัญญา 

อนึ่ง ผู้เสนอราคาจ้างเหมาบริการที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงานที่โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจ
พิทยาคม ในต าแหน่ง นักการภารโรง  ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติเงินงวด ถึงวันที่ ๓0 กันยายน  ๒๕๖7 

  ประกาศ ณ วันที่ 26  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

 

 (นางสาวจันทรา   เรือนทองดี) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนกรบัใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคม 



 
     ใบสมัครคดัเลือกจำ้งเหมำบริกำรบคุคลเพื่อเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่ง นักกำรภำรโรง 
       โรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยำคม   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำรำชบุรี 

………………………………………….. 

                                                    เขียนที่…………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด....................................
อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่...............ต าบล................................อ าเภอ.................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับสมัครจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง  
โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนกรับใหญ่ว่องกุศลกิจพิทยาคมเรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบ
หลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 
  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน  1   ฉบับ 
  (    )   บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาทั้งดา้นหน้าและด้านหลัง   จ านวน  1  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิว้ ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
            และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จ านวน  2  รูป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
         (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร 
                   (...................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

                 (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่ผู้สมัคร 
                                             (..................................................) 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 


